
 



поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение Совета обучающихся и мнение Совета родителей. 

2.6. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 
 выговор; 
- отчисление из школы. 
2.7. Правом наложения взысканий обладают: 
директор школы за нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме отчисления из 

школы, в отношении любого обучающегося. Наложение взыскания оформляется 

приказом по школе. 

2.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 

считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 настоящего 

Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления 

руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

2.9. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

2.10. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

 2.11. По решению Совета школы за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков допускается применения отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы, как мера дисциплинарного 

взыскания. 

2.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное влияние 

на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также 

нормальное функционирование школы. 

2.13. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста 15 лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.14. Решение Совета школы об исключении принимается в присутствии 

обучающегося и его родителей (законных представителей), с учетом мнения 

последних. Отсутствие на заседании Совета школы без уважительной причины 

учащегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет школы 



возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

2.15. Под неоднократным совершением дисциплинарных проступков понимается 

совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, 

наложенное директором, нового грубого нарушения дисциплины. 

2.16. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло 

или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, 

посетителей школы; 

- причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся, 

сотрудников, посетителей образовательного учреждения; 

- дезорганизации работы школы как образовательного учреждения. 
2.17. Решение об отчислении учащегося оформляется приказом директора. Директор 

школы обязан незамедлительное проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося Управление образования Корочанского 

района. 

2.18. Взыскание действует в течение одного года со дня его применения. Если в 

течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

2.19. Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания вправе снять взыскание с обучающегося по собственной инициативе, по 

просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, по ходатайству педагогического совета или 

лица, наложившего взыскание. Действие данного пункта не распространяется на 

взыскание в виде отчисления из школы. 

2.20. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

2.21. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

2.22. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке 

 

3. Поощрения обучающихся 

3.1. Обучающиеся организации, осуществляющей образовательную деятельность 

поощряются: 

• за успехи в учебе; 

• за участие и победу в городских, региональных, российских предметных 

олимпиадах, в учебных, творческих и исследовательских конкурсах, 

спортивных состязаниях; 

• за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

• за благородные поступки. 

3.2. Организация применяет следующие виды поощрений: 



• объявление благодарности; 

• награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» и похвальным листом «За особые успехи в учении»; 

• награждение ценным подарком или денежной премией; 

• представление обучающихся к награждению государственными медалями; 

• занесение фамилии и фотографии обучающегося на стенд «Ими гордится 

школа»; 

• награждение медалью "За особые успехи в учении". 

3.3. Поощрения применяются директором организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по представлению Педагогического совета, 

заместителей директора, классного руководителя, а также в соответствии с 

Положениями о проводимых олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

3.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения обучающихся и работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Положение организации принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. 

настоящего Положения. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 


