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· создание системы информирования общественности и всехз категорий участников образовательного процесса о целях и ходе введения ФООП.
3. Функции рабочей группы.
3.1. Информационная:
· формирование банка информации по направлениям введения ФООП (нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое);
· своевременное размещение информации по введению ФООП на сайте общеобразовательной организации;
· разъяснение общественности, участникам образовательного процессаперспектив и эффектов введения ФООП;
· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях ФООП, требованиях к реализации ООП НОО, ООО в соответсвии с ФООП.
3.2. Координационная:
· координация деятельности учителей по вопросам введения ФООП;
· приведение системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФООП;
· определение механизма разработки и реализации ООП НОО и ООО в соответсвии с ФООП;
3.3. Экспертно-аналитическая:
· анализ документов феднерального, регионального  уровней, регламентирующих введение ФООП;
· мониторинг условий ресурсного обеспечения и результативности введения ФООП на различных этапах;
· анализ действующих ООП НОО и ООО на предмет соответсвия ФООП, разработка проектов локальных нормативных актов, регламентирующих приведение  ООП в соответсвии с ФООП.
3.4. Содержательная:
· приведение ООП НОО и ООО в соответсвии с требованиями ФООП НОО и ООО;
· приведение в соответсвии с ФООП рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей;
· приведение в соответсвие с ФООП рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
· выбор варианта учебного плана ФООП для уровней НОО и ООО, использование возможности перераспределения часов федерального учебного плана для организации углубленного изучения отдельных предметов на уровне ООО;
· формирование календарного учебного графика с учетогмс ООП.
4. Состав рабочей группы школы.
4.1. В состав рабочей группы школы входят председатель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в работе на общественных началах.
4.2.Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решения текущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы.
4.3.Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом директора школы из числа педагогических работников МБОУ «Бубновская ООШ».
5. Организация деятельности рабочей группы.
5.1. рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответсвии с дорожной картой, утвержденной приказом директора школы.
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводится внеочередные заседания.
5.3. Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным. Если на нем присутсвует не менее половины членов состава рабочей группы.
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь рабочей группы.
5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО и ООО, прведенные в соответсвие с ФООП. Рассматриваются на заседаниях педагогического совета МБОУ «Бубновская ООШ».
5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы.
6.Права и обязанности членов рабочей группы.
6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей компетенции право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах, связанных с введением ФООП, проводимых Управление образования, органами местного самоуправления, общественными объдинениями, научными и другими организациями;
· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки.
7. Документы рабочей группы школы.
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта и протоколы заседаний.
7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь, избранный на первом заседании рабочей группы.
7.3. Протоколы рабочей группы оформляются  в соответсвии с общими требованиями деловой документации.
8. Изменения и дополнения в Положение.
8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы и закрепляются приказом директора образовательной организации.
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Toaowenne
o padoucii rpynme no npusezenio OO HOO, 000 b cootpercraiin ¢
beNepATLHbIMI OCHOBIBIH ODIE0GPAIOBATEALHBINI IOTPANMANH
(@00m)

1.06mee nonowee,
1.1, Hacrosiiiee TIONOKeHME ONPEAENSET ek, OCHOBHBIE 3a7a%H, GyRKIM, 8
TaKe MOPATOK (popMIpoBaNA paboteit rpynmst MEOY «ByGrosckas OOLLD mo
PHBGACHHIO OCHOBHBIX OBILeOGPAIOBATE LHETX MPOTPANM HAUATBHOFO OGLETO,
ocHOBHOr0 OBILIEro H CpeaKero obiero obpazosanms (zaree OO HOO, 000) &
cootseTCTBHe  ©  (DeleATGHBIMH  OCHOBHEMH  OOLICOGPA3OBATCTBHBIMIE
nporpaxani (zaniee — ®OOT).
12, Pabouas rpymma o musezenmo OOII HOO, 000 5 cooperersite ¢ SOOI
(Raee — paGouas TPYMNa) COIACTCH 1A PEATMIALLIH MEPONPHATSH JOPOHOI
Kaprt 110 paspaGotke OOIN wa ocsose GOOI 8 MBOY «ByGronckas OOILD no
HanpaBeHI:
OpAHH3AHOHHO-YIPBIEHHECKOE O0CCTIeHeRIe;
HOMATHBHO-TIPABOBOE OGECTIedeHie;
MepONPHATHS CONEPIKATENBHOrO XapaKTepa;
KanpoRoe oGecriedeHHe;
METOTITIECKOR OBECTIeNeRHE;
snopMaLTHOHHi0e fecrieteTre;
pumancosoe ofecriexere.
13, PaGouas rpynna ABTACTCH KOMIETMATHHNIM OPFaiOM, COMIGHHBIM B HEMAX
onpesencris  TaxTaki maeacris ®OOI u npusezenns OOIL HOO, 000 3
cootsercaimi ¢ ®OOIL
1.4, PaGouan rpyna cosnaeTcs Ha nepioz  28.04.2023 r. mo 01.09.2023 r.
1.5./leTensroCTs  paGodeif TPYNH OCYIGCTBIACTCS B COOTBCTCHMH C
JeficTsylomune  3aKoHoRaTeNseTRON  PoccHiickofi  Delepailiii M HACTORIIIM
Tonowermen.
1.6 onokenme 0 paGotei TpymNee H e COCTAB YTBEPAUGETCH NPHKAIOM
aupexropa MBOY «ByGosexas OOLLD.
2. Llems 1 371aus JeATENbHOCTH paGouei rpY M.
2.1, OctoBHa3 1€ C33aHI PAGOUEt [Py — 0GECIEICHHE CHCTEMHOTO NOAXOZA K
megemo GOOIl Ha ypoBHAX Huamsioro obuero M OCHOBHOTO ofuero
oBpasopa.
2.2, OCHOBHHINH SATAHILEMIH PAGOYEHH FPYTITSI SBITOTC:

V' npusesene OOIT HOO, 000 5 cootsercaimi ¢ ®OOIL;

Y pecenme Mocreniii B JCHCTBYIOIINE JOKTbHEE HOPMATHBHBIC AKTH,

npisesene X B cootsetcahi ¢ ®OOTT;
V' obecneueHHe Koop AN MepONpITHI, HanpasieuKbiX 1a peneiue COOLL
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