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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ 4
о внесении дополнений в коллективный договор

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Бубновская основцая общеобразовательная школа

Корочанского района Бе.тiгородской областп>
на 2023 - 2025 годы

В соответствии со статьями 8, 9,49 Трудового кодекса Российской
Федерации Стороны пришли к соглашению:

1.1. Подпункт 3.1.б. пункта 3.1. раздела III <Рабочее время и время
отдыхa>> Коллективного договора <<Бубновская ocHoBH€lrI
общеобрЕвовательная школа Корочанского района Белгородской области>>

на 202З - 2025 годы изложить в следующей редакции:
(З.1.6. Руководитель и заместители руководителя, реализующие

общеобразовательные программы, а также доrrолнительные образовательные
про|раммы, наряду с работой, определенной трудовым договором, моryт
замещать в тоЙ же образовательноЙ организации на условиях дополнительНого
соглашениrI к трудовOму договору должности педагогических работников по
выполнению rIебноЙ работы (далее - r{ебная нагрузка) в кJIассах, |руппах,
кружках, секциях, которая не считается совместительством.

.Щля руководителя и его заместителей преподавателъская работа
(совмещение) подлежит согласованию с учредителем и не должна превышатъ
9 часов в неделю, по производственной необходимости до |2 часов в неделю.
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Определение у.лебrfой нагрузки и видов дополнительной работы
укzLзанным лицам, замещающим должности учителей, наряду с работой,
определенной трудовым договором, осуществJuIется путем заключениrI

дополнительного соглашениrI к трудовому договору, в котором ук€tзываются
объем 1^rебной нагрузки, ее содержание, выполнение видов дополнительной

работы, а также размеры оплаты, которая выплачивается как в период уlебного
года, так и в каникулярный период, установленный для об1^lающихся, не
совпадающий с ежегодным основным и ежегодными дополнительными
отIryсками.

Предоставление учебной нагрузки ук€ванным лицам, а также
педагогическим работникам других образовательнъIх организаций,
осуществJuIется с r{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации и IIри условии, если )лIителя, для которых МБОУ<Бубновская
основн€uI общеобрuвовательнzш школа Корочанского района Белгородской
области>> является местом основной работы, обеспечены преподавательской

работой (учебной нагрузкой) по своей спёциальности в объеме не менее чем на
ставку заработной платы.>>.

2. Подпункт З.|.26. гý/нкта З раздела III <<Рабочее время и время
отдрDra> Коллективного договора дополнитъ абзацем следующего
содержаниrI:

<<3.L.26. ,Щополнительный отпуск по семейным обстоятельствам без
сохранениrI заработной платы предоставляется работнику по его
письменному заявлеЕию в обязательном порядке в следующих сл}чаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного
возраста в школу-1 календарный денъ;

- рождение ребенка - 1 календарный день;
- бракосочетание детей работников - 1 календарный день;

- бракосочетания работника -З кшrендарньгх дшI;
- похорон близких родственников -2 календарных дня;

- председатеJIю выборного органа первичной профсоюзной
оргаЕизации-З ка-rrендарных дшI за общественную работу;

отсутствую -": -#Ч#i,Ё#Нl*fr#r 
т;# фч;' Ж ;";

кzrлендарЕых дня за каждое поJIугодие.).
З. ,Щополнить шункт 8. подпунктом 8.1.11. раздела VIII

<,Щополнительное гrрофессионuшьное образование работников>>
Коллективного договора следующего содержания :

(8.1.11. Предоставлять возможность прохождения аттестации на
высшую квалификационную категорию педагогическим работникам,
явJuIющимся |ражданами Российской Федерации, имеющим первую или
высшуIо квалификационFгуIо категорию, присвоенную (установленную) на
территории республик бывшего СССР, независимо от того, что они, не
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rrроходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую,
ни на высшую квалификационную категOрию).

4. Щополнителъное соглашение вступает в силу с 1 1. |2.2024 года.
5. ,Щополнительное соглашение составлено и подписано в трех

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
6. Все ост€LгIьные положения Коллективного договора остаются

неизменными.
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