
От работодателя

Щиректор
МБОУ <<Бубновская ООШ>

н.в

flдминистрация КOрOчансжtг* района
Белгородской области

Отдел по труду

Регистрационный Ns
?аF

Подпись
доrл${нестнOrо лица

От работников

Председателъ первичной
профсоюзной организации
МБОУ <Бубновская ООШ>

#,1, Ускова н.Н.

2 27 февраля2O2З г,

Щ,ополнительное с,оIлашение Nc 1

принято на общем собрании работников
22 февраля2О2З года(протоколJФ 1)

дошо оЕ сог лАшЕниЕ Nbl

о внесении дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Бубновская основная обшдеобразовательная школ а

Корочанского района Белгородской области>>

на 20ж,2а25 годы

В соответствии со статьями 8, 9, 44, 65,77, t42 Трудового кодекса

Российской Федерации Стороны коллективного договора мунициrrалъного

бюджетного общеобразовательного rrреждения <<Бубновская основная

общеобразовательная школа Корочанского района Белгородской области>> на

202з-2о25 годы (далее - Коллективный договор) пришли к соглашению:

1. Раздел 2 <Порядок IIриема, перевода, увоJIьнения и отстранения

работников> Приложения J\b1 кПравила внутреннего трудового распорядка

муници11альнOго бюджетного общеобразовательного r{реждения

кЁубно"ская основная обrцеобразовательная школа Корочанского района

Белгородской области>> дополнитъ пунктом 2. 1.20 слелующего содержания:

'о2.I.20, при приеме на работу запрещается требовать от лица,

поступающего rrч рuбЪrу, документы IIомимо предусмотренных Трудовым

*од.*aо1ra рФ, 
"rnurr"- федераlrъными законами, указами Президента

российской Федерации и постановлениями правитепъства российской

Федерации.
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в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель
обязан по письменному заlIвлению этого лица (с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудов}то книжку (за
исключеНием слr{аев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).>>.

2. Пункт 2.2.1 р;вдела 2 <Порядок приема, перевода, увольнения и
отстранения рабОтников) Приложения Ns1 кПравила внутреннего трудового
расшорядка муниципального бюджетного общеобр€вовательного учреждения
<<Бубновская основн€ш общеобразовательнаrI школа Корочанского района
Белгородской области>> дополнитъ абзацем следующего содержания:

<трудовые отношения не прекращаются в связи с истечением срока
трудового договора, если трудовые отношения фактически продолжаются и
ни одна из сторон не потребовала их прекращения.).

3. Раздел 7 <Заработная плата) Приложения J\Гэ1 Правил внутреннего
трудового распорядка мунициIтЕLльного бюджетного общеобразоватедьного
уIреждения <<Бубновская основная общеобразовательная школа
Корочанского района Белгородской области>> дополнить пунктом 7.|з
следующего содержания :

к7.13. Работодателъ и (или) уполномоченные им в установленном
порядке представители работодателя; допустивтIIие задержку выплаты
работникаМ заработной платы и другие наfrушения огIлаты труда, несут
ответственностъ в соответствии Трудовым кодексом рФ и иными
федеральными законами.).

4. Настояtцие изменения вступают в силу с 27 февр аля 2О2З года.
5. Все

неизменными.
остальные положения Коллективного договора остаются
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