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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЬЗ
о внесении дополнений в Коллективный договор

муниципального бюдrкетного общеобразовательного учреждения
(Бубновская основная общеобразовательная школа

Корочанского района Белгородской области>)
на2023-2025 годы

В соответствии со статьями 8, 9, 44,23б Трудового кодакаа Российской
Федерации Стороны коллективного договора муниципaJIьногo бюджетного
общеобразовательного учреждения <Бубновская основная общеобразовательная
школа Корочанского района Белгородской области) на 2023-2025 годы (далее -
Коллективный договор) пришли к соглашению:

1. Пункт 4.6 разлела 4 <<Оплата и нормирование труда> Коллективного
договора изложить в следующей редакции:

<4.б. При нарушении работодателем установленного срока Qоответственно
выплаты заработной платы, огIлаты отпуска, выrrлат при увольнении и (или) других
выIIлат, rrричитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой
процентов (денежной комtlенсации) в разм9ре не ниже одного процента от не

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня
после установленного срока выплаты цо день фактического раачета вкJIючит9льно.

При негrолной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других
выплат, приtlитающихая работнику, разм9р процентов (ленежной компенсации)
иOчисляетсяиз фактически н9 выплаченных в арок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает
независимо от наличия вины работодателя.)).

2. Настоящие изменения встуlrают в силу с 4 мая 2023 года.
3. Все ост€Lльны9 цолож9ЕиlI Коллекгивного договора остаютQя неизменными.
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